附件2
竞聘评分表
	评审人：
	日期：          年      月     日

	评分项目
	评分标准与要求
	权重分数
	评分
	备注

	能力与成绩
	经验
	具有相关工作经验，熟悉竞聘岗位相关工作
	20
	
	

	
	能力
	具有竞聘岗位所要求的相应能力，能有效完成各项工作任务
	20
	
	

	综合素质
	政治素质
	有忠诚、担当、大局意识，积极进取，踏实认真，责任心强，热爱工作
	15
	
	

	
	心理素质
	自信、积极和阳光，举止自若，谈吐自如
	5
	
	

	
	团队合作
	工作中能以身作则，团队意识强，善于沟通交流，具有较强的组织协调能力
	10
	
	

	现场表现
	综合分析
	工作思路清晰、工作目标明确、管理理念先进，能高效的完成工作
	10
	
	

	
	逻辑思维
	表达逻辑、条理性强，主次分明
	5
	
	

	
	提问回答
	能快速分析有效信息，准确判断并及时回答 
	15
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	合计分数
	100
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